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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahisen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait ir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

A







Icindekiler

SUNUS. . et 6
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT ...ttt eeeeeee ettt et et et e seseseseeeeeseaeaseeesasesesesaseseesesassesessassasasaseeessesesesssseseseassasaeaes 9
BOLUM IL DURUM AN ALIZI ...ttt ettt et et et e e s e et et eeeee e eea et et et eseseseseseseseseaeas e eeeeeeeeeseeeeeseeeseseseasanasaeaeasaeeeneseneeaeseneeeananannen 10
OKUIUN KIS TANIEIINIT .ttt ettt e e+ e e e e e et e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeaaa e eeeaeeeeaeaaaaaa e eaeeeeeeaaaaasaaeaeeeeaeaaeaeaaeaeaeeeeeaasaaaaeaaeaeeeeeseaaanrneaas 10
OKulun Meveut DUTUMU: TEMEL TSEALISTKIET .....voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ee oo eeseveses e e s sesesesessesesesesesesssesesesessesssseseseesessesesessessaseseseesessseseseesesasesens 11
PAYDAS ANALIZL ..ottt e e e e ees e e sseeeee e e eees e eseasaseeteeeesasaeseseeesesaeeesasaseeeesessasaesesesaseaseeesesassesaseseasassessaseeae 15
GZFT (Gglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANQLIZI ......ccccooiiiiiiiiiiiiicc ettt 20
GElISIIMN V& SOTUN ALQNIATT ....cvviiiiiciieiieeee ettt et eteeete e ettt eeteeeveeeteeeeseeeteeeabe e seeesseesseeasseaseeesseensseeessensssesseesseeessenseesaseeasseenssensseenseensseenses 25
BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ........cooeeretettteeeeeeeseeeeeeseseeeeesessesesessesesessesesessssessessesassesesesssssssesesessssenesessenes 28
MISYONUMUZ ..ot e et e et et e e ees e seeees s aesesaeeesaseesesaesseeseesseasasestesesssaeseseeaseeaesesasaseesaseseesaesesaeaesaseeesesaseesaseseasassessaseeeas 28
VIZYONUMUZ .o ee et ee s s et s e s s eesaesesseesesaeses s s eesaeasees e seeasasesteseseesaeseseeaseeaesesasaseesaseesasaesesaeaeeeseseeesaseesasessasasseseaseeas 28
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt et ettt e et e s es e e s et sses e s e see e seeaesaeseeaesaseseassesassaesesasseeeseseseaseaeaseesseeasseseesasssaneens 29
BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER........c.cootiestet et eee et eees e tetetee e e esesessesee s seseseesesessssessassasesseseseseseeasasasesassenesessssssssseseesenesesssees 30
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ee et es et et e eeee e ses e sessee et eaeseseesassaesesesssseseseseaseeaneessssassesessesssansens 30
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASLI ...t eeeee et eeeeeee e eeeeseeeeseesesseseesseseseessssesesseseesessesessessesesseseeseseens 32
TEMA I KURUMSAL KAPASITE ...ttt et et e e tee e e s e ee e s eeseeseeseseeseesasssessesesseseasesseseesesseseeseseaeseseseeseesesesseseesenseseeseseesesseseesaseens 36
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ........otetrieteeeeeeeeeeee et te et et eteseeeeeseseseeeeseetatasaseseseesesaessseseasasasasasaseeeseeseesesesesssessasasasaeasaeeeesseseesesesensanasanen 32
VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME. ... ettt 40
EKLER: ... eeeteteee e ee ettt eaeeeeeeee et et e e e e e eeeseeesee et e e e s eeeeseeeses et et e s e e eeeseseseeeeeeee st e eeeeeteseseseeee e et aeeeaeeeeeeee et ee e e aeeeeeeeeee et et et e s aeaeneeeeee et ee e e anaeaeneeeeeenes 40



Kaymakam Sunusu

Egitimde olgiilebilir net hedefler olmadan, planli programli bir
calisma yapilmadan, tesadiiflerle bir yerlere varmak artik mtimkiin
degildir. Bireylerin ve kurumlarm kim olduklarmi, varlik
sebeplerini, ihtiyaglarini ve sorunlarmi bilmeleri, gerekli analizleri
yapmalari, zamani iyi yonetmeleri, onceliklerini siraya koymalar:
ve ulasmak istedikleri hedeflere Kkilitlenerek; mevcut giic ve
kaynaklarmi:  bu  hedeflere  ulasmak i¢in  kullanmalar:
~ gerekmektedir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, performanslarinin
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda olciilmesi ve
uygulama stirecinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi amaciyla okullarimizin ve kurumlarimizin
misyon ve vizyonlarinin olusturulmasi, stratejik amaglarmin, olgtilebilir hedeflerinin ve bunlara ulasilmasina
yonelik faaliyet ve projelerinin saptanmasi ¢alismalari sonucunda hazirlanan stratejik planlarin egitim ve
ogretimde basarinin yiikselmesine katkida bulunacagina inaniyorum.

2019-2023 Stratejik planin hazirlanmasinda katkilari bulunan Suluova Ilce Milli Egitim Miudurlugi
yoneticilerine ve stratejik plan hazirlama ekibine tesekkiir eder, planin Suluova’mizin egitim yasantisina fark
yaratan stirecler kazandirmasimni dilerim.

Erdogan KANYILMAZ

Suluova Kaymakami



Ilce Milli Egitim Miidiiriiniin Sunusu

Suluova’mizin yasam Kkalitesini artirmak; birlik ve
beraberlik icinde, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasini
desteklemek, hizlandirmak, halkimizi cagdas uygarligin
yapici, Uretici ve seckin bir ortagl yapmak egitimimizin
temel amacidir. Kurumumuzun devamliligini stirdtirmek,
kurumumuzu mevcut durumundan daha iyi yerlere
tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden
korunmak icin gelecegini planlamak tizere Sayin
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN ve Sayin
Milli Egitim Bakanmmiz Ziya SELCUK tarafindan
aciklanan 2023 Egitim Vizyon Belgesi hedefleri
dogrultusunda 2019 - 2023 Stratejik Planimizi hayata
geciriyoruz.

Stratejik planimiz; kurumumuz kaynaklarmin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve uygulamalarin buna gore
sonuglandirilmasi hususunda yerel kriterler ile birlikte yonlendirici bir belge olacaktir.

[lgemiz Stratejik Plani; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢lendirilmesine
destek olurken diger yandan yonetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir. Her gecen giin
ihtiyaclar1 yenilenen dinamik egitim sektoriiniin; ge¢misini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik
olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planimin kurumumuza, ilcemize ve tilkemize hayirlar

getirmesini temenni ediyorum.

Ahmet DAVU
Ilge Milli Egitim Muidiirti



Gazi Ortaokulu Miidiiriiniin Sunusu

Stirekli degisen ve gelisen giinimiiz diinyasinda
okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon verilmeye
calisilan kurumlarin basinda gelmektedir. Okulumuzun ve
tilkemizin gelecegi, tiretilecek kaliteli bilgiyle, gelecege
giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet
edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere
duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler
yetistirmesinden gececegi muhakkaktir. Bilgi
toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden {iretmek
degil “yeni toplum” {iretmektir. Insan1 yonetmek degil,
insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi
gliclerini ve yeteneklerini fark ettirmek amacimizdir.

Stratejik plan ile; cevre analizini de kapsayacak
sekilde, okulumuzun mevcut durumu analiz edilerek 2019-2023 yillarma ait misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerinin belirlendigi bir gelecek projeksiyonu cizilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize planin
uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin {iiretilmesi ve gevresel etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve evrensel
degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak tiim yonetici ve 6gretmenlerimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Giirsoy BASARAN
Okul Midiirti



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihminmi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Giirsoy BASARAN Okul Mudiiru Mehmet OZARSLAN Midiur Yardimcisi
Mehmet OZARSLAN Miidiir Yardimcist Adem YUKSEK Ogretmen
frfan SAGLAM Din Kiilt. Ve Ahl. Bil. Ogretmeni | Sadiye GUVEN Ogretmen
Mehmet ARABACI Okul Aile Birligi Baskani Oguz KOCUR Ogretmen
Necati BOLAT Okul Aiile Birligi Uyesi Banu HEZER Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giclii ve zayif yonler ile
kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1989-1990 Egitim-Ogretim Yilinda Seker Ortaokulu olarak egitim ogretime agilmustir. 1997 yilinda
Zorunlu Ilkogretim kanununun ¢ikmasiyla ismi degistirilerek Gazi Ilkogretim Okulu olarak egitim dgretime devam
etmistir.2012-2013 egitim-6gretim Yilinda zorunlu egitim 6gretimin 12 yila ¢ikmasi sebebiyle okulumuzun adi Gazi
Ortaokulu olarak yeniden degismistir. Okulumuz tasima merkezlidir. Okulumuza ilgemizin, Akoren, Kolay ve Ciirlu
koylerinden olmak {tizere toplam 54 6grenci tasimali gelmektedir. Okulumuzda 10 derslik,1 fen laboratuvari, 1 muidiir,1
miidiir yardimcisi, 1 6gretmenler odasi, rehberlik odasi, hizmetli odasi, okul kiitiiphanesi, cok amach salon, spor odasi ve
mescid bulunmaktadir. Kapali kullanim alani 649 m2 olup iki kathdir, (1298m2) toplamda agik alan dahil 7144 m?2 lik bir
alana sahiptir. Acik alanda futbol, voleybol, basketbol sahalari, yesil alan mevcuttur. Bina dogalgazla 1sinmaktadir.
Miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina aittir.

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yildiz Kizlar Masa Tenisi il dordiinctiliigii, Yildiz Erkekler il ikinciligi, 58 kg
giireste il ikinciligi, siir dalinda iki adet ilge ikinciligi kazanildi. 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda ilge siir yarismalarinda
bir adet ilge birinciligi ve bir adet ilge ikinciligi kazanildi. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Futsal il ikinciligi, siir dalinda
bir adet ilce birinciligi elde edilmistir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilcesi: SULUOVA
) Yeni Dogan Mah. Tersakan Cad. oo N kisaltt.com/SWH4
Adres: No:26 Cografi Konum (link): N: 40.834289, E: 35.634633
Telefon 0358 417 21 16 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
http: 1 i lu.
e- Posta Adresi: 714497@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ttp://suluovagaziortaokulu
meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 714497 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayisi 20
53 . Kiz 88 Bret Kadin 8
grend Erkek |110 STETMER  IErkek 9
Sayis1: Sayis1
Toplam |198 Toplam 17
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,8 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 11,65 | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 3 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi ffﬂ
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Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 8 15

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Giuvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 9 20
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Z+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m?2) 430 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 649 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6495

Okul Kapali Alan (m?2) 1298

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 430

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek |Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 12 22 8/A 8 13 21

5/B 12 12 24 8/B 8 12 20

6/A 10 12 22 8/C 6 12 18

6/B 9 10 19

7/A 13 13 26

7/B 12 14 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 14 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 50 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 1490 TL 0TL
2018 200 TL 472 TL
2019

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar1

Sekil 1: Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Sonuglari

m Ggretmenlerimle ihtivag duydugumda rahathkla

77,96875 gorasebilirim.

m Okul maddara ile ihtiyvac duydugumnmda rahathkla
konusabiliyvorum.

m Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyv orum.

M Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimr

m Okulda kendimi giivende hissediyorum.

W Okulda d&rencilerle ilgili ahinan kararlarda bizlerin
garasleri alinr

m Ggretmenler yvenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yédntemler kullanmaktad

m Derslerde konuya gére uygun arac gerecler
kullamlmaktadir

m Teneffislerde ihtiyvaclanm giderebilivorum.

m Okulunici ve dhsi temizdir

W Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Okul kantininde satilan malzemeler saghkhve
givenlidin

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kaltarel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Sekil 17 deki veriler incelendiginde 6grencilerin memnun olduklari ilk ti¢ madde % 86,40 Okulda kendimi gitivende
hissediyorum, % 86,25 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir, % 83,59 Okulun ici ve dis1 temizdir,
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin en az memnun olduklart son tic madde ; %70,15 Okul miudiiri ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla konusabiliyorum, % 71,25 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum, % 73,59
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir, oldugu gortilmektedir.

Sekil 17 deki veriler incelendiginde dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin 5 puan tizerinden degerlendirildiginde
4-5 puan araliginda oldugu anlasilmaktadair.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Sekil 2: Ogrenci Goriig ve Degerlendirme Anketi Sonuglari

W Olkculurmuzda ahman kararlar, cahisanlarnm
zatilimiryla alimr.

m Kurumdalkitom duyarular gahsanlara zamaminda
iletilir.

mHertarla sdullendirmede adil olma, tarafsizhik ve
aobjelktiflilkk esastir.

mKaendimi, okulun deZerlibkir yesiclarak
ESruaramnm.

m CabstiEm okul bana kendimigelistirmme imilkam
tanmmalktadr.

mokul teknik aragve geregyonunden yeterli
donanmma sahiptir.

m Okulda galhisanlara yonelik sosyal ve kuhklarel
faalivetler dizenlanir.

mOrkulda dEretmenler arasimda ayrum
yvapilmarmaktadir.

mokulumuzda yerelde ve toplum GQzerinde olumilu
etki bwakacal cahsmalar yvapmalktadir.

myryoneticilerimiz, yvaratic ve yenililkgi dstuncelaerin
Uretilmesinitesvilk etmelktedir.

myoneticiler, olkulun vizyonunu, stratejilerini,
ivilestirmeye aclk alanlarimi vs. gahzsanlarla
paylasr.

mokulurmuzda sadece o Eretrmenlerin lkkullammima
tahsis edilmisyerleryveterlidir.

Alammma iliskin yenililkk ve gelismeleritakip eder
we kendimi guncellerim.

Sekil 2" deki veriler incelendiginde ogretmenlerin memnun olduklar: ilk ti¢ madde %91,66 Kurumdaki tim
duyurular calisanlara zamaninda iletilir, % 79,16 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim
vs. calisanlarla paylasir, %77,08 Her tiirltii odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir, oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin en az memnun olduklari ilk ii¢ madde %39,58 Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir, %43,75 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir, %47,91 okulumuzda
yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir, %47,91 okulumuzda sadece dgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir, oldugu goriilmektedir.

Sekil 2’ deki veriler incelendiginde dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin 5 puan tizerinden degerlendirildiginde
3-4-5 puan araliginda oldugu anlasilmaktadur.
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Veli Anketi Sonuclar::
Sekil 3: Veli Gortis ve Degerlendirme Anketi Sonuglar:

m htiyvag duydugumda olkul galisanlarryla rahathlkla

73,79032258 gorasebilivorum.

W Eiziilgile ndiren okul duyurularim zamamimda
SEreniy orun.

m O Erencimle ilgili konularda ekulda re hberlik hizrmeti
alabkilivorurmm.

m Olkulailettigim istekwve sikayetlerim dikkate alinry or

WO Sretmenleryenilife acik clarak derslerin
izlenisinde gesitliyvontemlar kullanmaltadr.

m Olkulda yvabana kisilere karsiguvenlik onlemlari
alimmaktadir.

m O lkulda bizleriilgile ndiren kararlarda garaslerimiz
dikkate alimmr.

W E-Clulveli Bilgilendirme Sistemiile okulun internet
sayfasmdizenli clarak takip ediyorum.

mCocugumun okulunu sevdiZinive oEretmenlariyle
i anlastiEm dastin Uy orum.

m O kul teknik aragve geregyoninden yeterli
donmanmma sahiptir.

WO kulher zaman temizve balkmilicr
m Okulun binasive diger fiziki melkanlaryeterlidir

Olulumuzdayeterlimiktarda sanatsal ve kaltarel
faalivetler dizenlenmekte dir,

Sekil 3" deki veriler incelendiginde velilerin memnun olduklar: ilk tic madde %85,48 Okul her zaman temiz ve
bakimhidir, %83,87 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum, %83,06 Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diistintiyorum, oldugu goriilmektedir. Velilerin en az memnun olduklar: son
ti¢ madde; %63,30 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum, %65,72
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor, %67,74 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir,

Sekil 3’ deki veriler incelendiginde 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin 5 puan tizerinden degerlendirildiginde
4-5 puan araliginda oldugu anlagilmaktadair.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiri/mudirlugiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

-Ogrenciler okulda giivende hissediyorlar.

-Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmasi.
-Tenefftisler 6grenci ihtiyaclarina uygun diizenlenmistir.
-Okul temizliginde hijyen kurallarina uyulmaktadir.
-Ogretmenler egitim-ogretimde yenilik ve teknolojiye aciktr.

Calisanlar

-Calisanlar arasinda dayanisma duygusu gelismistir.
-Calisanlar kendilerini gelistirmeye agiktir.
-Calisanlar arasinda birlik ve beraberlik duygusu yerlesmistir.

Veliler

-Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Temizlik kurallarina riayet edilmektedir.
-Cocuklanin okulu ve 6gretmenlerini sevdigini diistinmesi.

-ihtiyag halinde okul idaresi ve 6gretmenleri ile rahatca iletisime gecebilmesi.
-Ogretmenler egitim-6gretimde yenilik ve teknolojiye agiktir.

-Okulda gtivenlik tedbirleri alinmis ve yabancilara kars: onlemler mevcuttur.

Bina ve Yerleske

-Okulumuzun fiziki sartlar1 egitim-6gretime uygun diizenlenmistir.

-Okulumuzda 6grencilerin sportif ve sosyal faaliyetlerde bulunmasi icin uygun alanlar mevcuttur.

-Okul bahce duvar1 mevcuttur.

-Okulumuzda akilli tahtalar etkin kullanilmaktadir.
-Dokiiman ¢ogaltma konusunda gerekli araglarimiz vardir.

Donanim N . . .
-Dogalgaz ile 1sinma sistemi mevcuttur.
-ISG tedbirleri alinmis ve gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Biitce -Okul kaynaklart miimkiin oldugunca ekonomik kullanilmaktadir.

Yonetim Siirecleri

-Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini ve iyilestirmeye acik alanlarini calisanlarla paylasir.
-Okulda alman kararlara 6grenci, veli ve calisanlar dahil edilir.

Iletisim Siirecleri

-Kurum ici iletisim temelleri saglamdr.

-Okul idaresi ile ihtiyac halinde galisanlar, veliler ve 6grenciler kolayca iletisime gegebilir.
-Kurumla ilgili duyurular ¢alisanlara zamaninda duyurulur.

-Yo6netim ve calisanlarin 6grencilerle iletisimi gticltidiir.
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Zayif Yonler

-Okul rehberlik servisinin olmamasi.
-Tasimali egitim nedeniyle tasima kapsamindaki 6grenciler okul saatleri disinda yapilan; DYK

Ogrenciler kurslari, sportif faaliyetlere ve diger etkinliklere katilamamalari.
-Yeterince kitap okunmamasi.
-Yeterince kitap okunmamasi.
Calisanlar -Calisan ve Ogrencilerin birlikte zaman gecirecekleri sosyal ve sportif faaliyetlerinin
bulunmamasi.
Veliler -Tasimali egitim nedeniyle veli toplantilara katilimin az olmasi.

-Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerini yakindan takip etmemesi.

Bina ve Yerlegke

-Derslik sistemi icin gerekli subenin bulunmamasi.
-Okul spor salonunun olmamasi ve ¢ok amagli salonun yetersiz olmasi.

Donanim

-Ogrenci ve calisanlarin kullanabilecegi bilgisayar ve yazicilarin bulunmamasi.
-Spor malzemelerinin yetersiz olmasi.

Biitce

-Okullara btitce ayrilmamasi.
-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere biitce ayrilmamas:.

Iletisim Siirecleri

-Okulda yapilan etkinliklerin cevreye yeterince duyurulmamasi.
-Tasimali egitim nedeniyle velilerle iletisim ve ulasim problemleri yasanmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -Merkezi yonetimin egitimin gelismesi yontinde gayretli olmasi.
. -Okul yonetimi ve calisanlarin okul ihtiyaglar1 icin kaynak bulmasi.
Ekonomik : 1 e G qn T -
-Ilce Milli Egitim Mudiirltigti'niin okul ihtiyaglarimi karsilamada yardimeci olmasi.
.. -Ailelerin egitim-0gretim kalitesinin artirilmasima yonelik gayretli olmasi.
Sosyolojik A o
-Ulusal ve yerel diizlemde planlanan egitime destek kampanyalar:.
-Akalli tahtalarin ve EBA platformunun kullanilmasi.
Teknolojik -Internet kullaniminin artmasi sonucu bilgileye ulasimin ve bilgi tiretiminin gelismesi.

-Okulun internet sitesi tizerinden vyapilan c¢alismalarin duyurulmas: ve calismalarin
yayginlagmasi.

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin giincel sorunlara gore yenilenmesi.

Ekolojik

-Okulumuzun bahcesinin agaglandirmaya ve peyzaj diizenlemesine miisait olmasi.
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Tehditler

Politik -Egitimin Yerel ihtiyaglara gore planlanmamasi.
Ekonomik -Okulun acil ihtiyaglar ve kiictik tadilatlar igin kullanabilecegi hazir biitgenin olmamasi.
Sosyolojik -Medyanin egi’FiCi gorevinin yerine getirmemesi.
-Parcalanmais aile ¢cocuklarinin yasadiklar: sorunlar: okula yansitmalar:.
Teknolojik -Sosyal medya kullanima bagl olarak karsilasilan psikolojik ve sosyolojik sorunlar.

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin stirekli degismesi.

Ekolojik

-Okulumuz cevresindeki ahir ve acik atik su kanallarinin okul ve 6grenci saghgimi tehdit
etmeleri.
-Okulumuza yakin il yolunda yaya gtivenligi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmamis olmasz.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boltmii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

Ogretim Yontemleri

Bina ve Yerlegke

Ders arag geregleri Donanim

Temel egitimden ortadgretime gecis | Temizlik, Hijyen

Okul rehberlik servisi Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul rehberlik servisi Tasima ve servis

Kitap okuma

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ders arag geregleri

Temel egitimden ortadgretime gecis

Okul rehberlik servisi

DU R WIN

Kitap okuma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is Giivenligi, Okul Givenligi

1 | Kurumsal Iletisim
2 | Kurumsal Yonetim
3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

7

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda, aklin ve bilimin 1s1g1nda bir yol izleyerek iliskilerinde giivene,
durustlige, saygt ve hosgoriiye yer veren, etkili iletisim becerilerine sahip, ana dilini diizgtin kullanan, duygu ve
diistincelerini saghkl bir bicimde ifade eden, zamanin etkili ve verimli degerlendiren, kiilttirel ve toplumsal degerlerine
onem veren, ayni zamanda ¢aga uyum saglayip gelecege yonelik fikirler gelistiren, elestirel ve analitik diistinme giictine
sahip, ¢coztim odakli olan bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Her gecen yil artan bir basariyla milli ve manevi degerlerle bezenmis,
kendini yetistiren ve gelistiren, kendine ve topluma her yonden faydali
olan bireylerin yetistigi bir kurum olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Karsilikli gtiven ve diiristliik,

2-Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

3-Egitimde stireklilik anlayusi,

4-Adaletli performans degerlendirme,

5-Bireysel farklar1 dikkate almak,

6-Kendisiyle ve gevresi ile barisik olma,

7-Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olma,
8-Doga ve cevreyi koruma bilinci,

9-Stirekli gelisim,

10-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,
11- Seffaflik ve hesap verebilirlik

12-Saygimnhik

13-Tarafsizlik ve adalet

14-Katilimcilik

15-Dayanisma ve igbirligi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarmi artiran, uyum ve

devamsizlik sorunlarin: gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak,
uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No ) .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 2023

PG111 Ei/a)ylt bolgesindeki ¢grencilerden okula kayit yaptiranlarin oranm %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG112 Okula yeni baslayan ¢grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %80 %85 %88 %90 %95 | %100
katilanlarin orani (%)

PG.113 Kesintisiz Vve maz“e}'etsm. 10 guno ve lizeri devamsiz 6grencilerden %10 %8 %7 %6 %5 %5
devami saglanan 6grenci orani (%)

PG.114 Bir eg1.t'1vm ve ogretu? doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik %0,5 %04 | %03 %0 %0 %0
yapan dgrenci orani (%)

PG5 Ozel egltlmfe ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde %0 %1 %3 %5 %7 %8
yapilan faaliyet oram
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Eylem Maddeleri

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi
icin ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve goriismeler yapilacaktir.

Okul Idaresi

Her ay1in son haftasi

1.1.3

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik
RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

Okul Rehber Ogretmeni

Her egitim 6gretim yilinda
en az 2 kez

1.1.4

Yeni kayitla okulumuza gelen o6grencilere yonelik uyum
programlar1 yapilacaktir.

Okul Uyum Komisyonu

01 Eyliil - 10 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim
paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No ) .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 | 2022 2023
PG.211 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan ogrenci %2015 | %2323 | %2432 | %2545 | %2675 | %2815
orani
PG 8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi smavla 6grenci alan
o ortaggretim kurumlarina yerlegenlerin orant %83 A12 1 %ALS | %Il | %105 | %10
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 75,33 7580 | 76,20 | 77,62 78,78 80,11
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 8 9 11 12 13 14
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Eylemler Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK e : T =l - —orikleri

211 kapsa.ml.nda ogrenci ve velilere yone 1.k. kurs icerikleri DYK Okul Komisyonu 15 Byliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmenleri koordinesinde smif rehber 6gretmenleri

21.2 yurutictligliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi | Tiirkce Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.

213 Ya'banc1 dil ogretfrmm' de‘stekleyec.:.ek faaliyetler yapilacaktir. Yabanct Dil Ziimresi Her egitim 6gretim yilinda
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) en az 1 kez

214 8. smif Ogrencilerine yonelik o6grenci koclugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda

etkinlestirilecektir.

en az 2 kez
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Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No ) .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
a) Bilimsel etkinlik 0 ’ 5 5 7 10
say1sl
e L o b) ~ Sosyal-Kultirel 9 13| 18 | 29 | 41 | 51
PG.2A1 Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen bilimsel, | etkinlik say1st
o kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik sayis1 12 30 32 41 48 56
d) Sanatsal etkinlik 13 15 18 ” 13 a4
say1sl
PG00 I:;;l:lp faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.223 Okul saghg: kapsamurjdeu\ gerceklestirilen faaliyet-proje orami1 (Beyaz bayrak, %35 %70 | %90 | %90 | %100 | %100
beslenme dostu, okul saglig1 vb.)
PG4 Okul ‘d1§1 Ogrenme or'tamlflurma (Mﬁze, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular %33 %36 | %38 | %39 | %40 | %41
vb.) ziyaret gergeklestiren 6grenci orani
PG.225 Bir égitim' ve Ogretim ?ijnem'inde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en %55 %65 %72 %82 %88 %92
az bir faaliyete katilan 6grenci orani




Eylemler Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
08 ilerin talepleri dogrul 1 kultipleri )
291, Ogrencilerin Uta epleri dogrultusunda sosyal kultiplerin Téim Opretmenler 01 Bylil-20 Eylil
kurulmas: saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli .
222 Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi S.ovsyal Kulap Sorumlusu 01 Eylul-20 Eyliil
< Ogretmenler
saglanacaktir.
8. smif dgrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin |Okul Idaresi - Gezi Kuliibti - Sinuf | . L
2.2.3 . ) L . Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Egitim ogretim yili icerisinde hijyen egitimi, saghkl
224 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda |Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
egitimler diizenlenecektir.
T icerisi T dirlusd ile isbirlii | Madara — ” )
295 Okul igerisinde Genglik Spor Miudurlugt ile isbirligi|Okul Miudiirti koordinesinde tim Egitim Oggretim yil icerisinde

icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir.

ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve

ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe Iligkin Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
PG.3.1.1 2 6 6 7 8 8
PG.3.1.2 %45 %65 | %75 | %80 | %80 | %85
PG.3.1.3 %25 %85 | %90 | %95 | %97 | %98
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Eylemler Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde Ogretmen Her esitim 8retim vilinda en
3.1.1. motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler | Okul Idaresi Ay 0 k§Z & y
planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen
310 f‘/jgretmenler.in uyvum siir.ecini hlZlaI’}dlrmék -igin Q.klﬂ.. uMiidl'irii koordinesinde Egitim Ofretim yili icerisinde
Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler |tiim 6gretmenler
diizenlenecektir.
Kararlar yonetisim anleiyl'?lyla- harelfet edilerek Okul Mudiri koordinesinde| . .. o
3.1.3 okul toplumunun gortsleri dogrultusunda| . | Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Alnacakir tim 6gretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

TOPEANVEK:E
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas
analizi
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